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I- BIRIM YONETICI SUNUSU
KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Ogretim Yilinda Keskin Belediyesi’nin tahsis
ettigi 850 m”lik binada gerekli tadilat ve bakim yapildiktan sonra ii¢ programla (Elektrik,
Kimya ve Mahalli Idareler) &gretime baslamistir. 1995-1996 Ogretim Yilinda Mabhalli
Idareler Programi Zabita hizmetleri konusuyla ilgili orta ve Yiiksekogretim diizeyinde egitim
veren herhangi bir kurum olmamasi nedeniyle Zabita Programina doniistiiriilmiistiir. 1996—
1997 Ogretim Yilinda “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar” programi ilave
edilerek program sayimiz dorde ¢ikartilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 1997-1998 Ogretim
Yilinda Ozellestirme idaresinden devralinan Keskin’e 3 km mesafedeki Koyteks Tesislerine
tasmmustir. Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999 Ogretim yilinda mevcut programlardan
baska ikinci 6gretimde Elektrik ve Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlari,
normal dgretimde ise Hazir Giyim, Piyasa Arastirmalar1 ve Pazarlama programlarina 6grenci
alarak egitimine devam etmistir. 2002-2003 o6gretim yilinda Yiiksekogretim Kurulunun
02.08.2002 tarih ve 1592—-16525 sayili yazisi ile Hazir Giyim programi Tekstil, Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi1 Muhasebe, Piyasa Arastirmalar1 ve Pazarlama
programi ise Pazarlama olarak isim degistirmistir. Yine Yiiksekogretim Kurulunun
21.03.2002 tarih ve 5325758 sayili yazisiyla Mahalli Idareler (Zabita) programindan Zabita
ibaresi  ¢ikartilmigtir.  Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin  04.06.2004 tarih ve
B.30.0.E0B.0.00.00.03-4.05-980-010549 sayili yazis1 ile 2004-2005 egitim-6gretim
yilindan itibaren Mahalli idareler programinin adi Yerel Y&netimler olarak degistirilmistir.
2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda mevcut olan programlar disinda Teknik Programlar
Béliimiinde Elektrik programu, iktisadi ve Idari Programlar Béliimiinde ise Yerel Yonetimler
ve Muhasebe programlarinin ikinci 6gretimi agilmistir. 23.02.2007 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca, iktisadi ve Idari Programlar Béliimiinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Program ile Saglik Programlar Boliimiinde Cocuk Gelisimi Programlart a¢ilmis olup 2007-
2008 egitim-0gretim yilinda 30’ar 6grenci alinmasi uygun goriilmiistiir.2008-2009 egitim-
ogretim yilinda Saglik Programlar Béliimii Cocuk Gelisimi Programinin Ikinci gretimi
acilmis olup 40’ar 6grenci alinmasi uygun goriilmiistiir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
15.04.2009 tarihli toplantisinda Meslek Yiiksekokullarinda bolim ve program adlandiriimasi
yeniden diizenlenmistir. 23.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547
Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Tekstil
Teknolojisi Programinin adi Giyim Uretim Teknolojisi olarak degistirilmistir. 02.04.2013
tarthli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda incelenen ve 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yonetim ve Organizasyon Bolimii
biinyesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi agilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6
boliim ve 8 programla Egitim-Ogretime devam edilmekte olup 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda Insan Kaynaklar1 Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesine (IKMEP) gore
miifredat degisikligine ge¢ilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 3 Dr.Ogr.Uyesi, 11 6gretim gorevlisi ve
Rektorliik gorevlendirmesi ile 1 Prof.Dr. olmak iizere toplam 16 6gretim eleman1 ve 12 idari
personel gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda normal, ikinci ve
uzaktan egitim programlari ile birlikte 1603 6grenci 6grenim gormiistiir.



Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 15 Derslik, 1 Adet Laboratuvar, 1 Adet Atolye,
1 Adet Internet Merkezi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda bazi kondisyon
aletleriyle donatilmig bir adet acik hava spor sahamiz, futbol, basketbol ve voleybol
sahalarimizin yaninda bir adet masa tenisi masamiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi 4295 adet kitapla Ogrencilerimize hizmet
vermeye devam etmektedir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginca
ihtiyacimiz1 karsilayacak diizeyde kitap tahsis edilmektedir.

Prof.Dr.Erman YUKSELTURK
Miidiir



|- GENEL BIiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel dlciitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢zme becerisine sahip,
stirekli kendini gelistirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini kendine rehber edinen ve toplum
yararina ¢aligan meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Diinya standartlarinda gerceklestirdigi Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uygulamalariyla
insanliga sundugu hizmetlerin, toplumsal refaha doniistiiriilmesinde Onciiliik eden; 6grencisi
ve c¢alisanini kendisine baglayan bir Meslek Yiiksekokul

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Keskin Meslek Yiiksekokulu, ilgili Kanun, Yonetmelik, Ydnerge ve Diger Yasal
Mevzuat ¢ergevesinde faaliyet gosterir.

Gorev

Keskin Meslek Yiiksekokulu temel gorevi is diinyasinin ihtiyag duydugu ulusal ve
uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknik elemanlar, teknikerler ve meslek elemanlar1 yetistirmek. Insan Kaynaklari Mesleki
Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.
1-Mesleki ve Teknik Egitim Alaninin da ortadgretimle yiiksekdgretim programlari arasinda
biitiinliigli ve devamlilig1 saglayip yliksek nitelikli insan giicii yetistirmek.
2-Egitim ekonomisinin geregi olarak kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak
3-Bilgi ve teknoloji toplumu olabilmek i¢in;

a)Bilgi ve teknoloji tlireten, bilgiye hizla ulasan,

b)Birlikte diisiinen, birlikte is yapmaktan ve basarmaktan mutluluk duyan,

c)Uzlasma, paylagsma ve girisimcilik bilinci gelismis, risk alabilen,

d)Bilimsellik, akilcilik ve ¢agdaslik demek olan Atatiirk¢ii diisiince sistemini benimsemis,
ilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin {stline ¢ikarabilecek iyi yurttas, iyi insan ve iyl meslek

elemani yetistirmektir.

Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokul kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasindan sorumludur. Ayrica biitce ilke esaslarina kanun
tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islerden bir fiil
sorumludur.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

- Idari Bina . Sirkiilasyon Toplam
Birimler Alanlar Egitim Alam1 | Sosyal Alanlar Alan, Spor Alanlari Alan
A B C D | E Acik | Kapali
Keskin MYO 690 715 589 216 | - - 4458 1566 - 8234
Toplam 690 715 589 216 | - - 4458 1566 - 8234

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

1.2- Sosyal Alanlar

Uygulama Alan Cinsi Adet Kullanim Sekli
Hali Saha 1 Ogrenci - Personel
Acik Hava Spor Alani 1 Ogrenci - Personel
Basketbol Sahasi 1 Ogrenci - Personel
Voleybol Sahasi 1 Ogrenci - Personel
Agik toplam m? 1566

Kapali toplam m®




2.0rgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKUL ST MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU MUDUR YONETIM KURULU
Miidiir Meslek Miidiir
Yardimcisi Yiiksekokul Yardimcisi
Sekreteri
Tekstil
Elektrik ve Muhasebe ve Yonetim ve Pazarlama ve Cocuk Giyim
Enerji Vergi Boliimii Organizasyon Reklamcilik Bakimu ve Ayakkabi
Boliimii Boliimii Boliim Genclik ve Deri
Hizmetleri Boliimii
Elektrik Muhasebe ve Yerel Pazarlama Cocuk Giyim
Vergi Yonetimler Gelisimi Uretim
Elektrik Uygulamalari Halkla Teknolojisi
{.0.) Yerel ) iliskiler ve Cocuk Gel.
Yonetimler(i.0.) Tamtim (iL.0O.)
Elektrik insan Halkla Cocuk
(U.E) K'z.lynszlflrl Hligkiler ve Gelisimi
Yonetimi Tamtim (1.O.) (U.E)
insan
Kaynaklar1
Yonetimi (1.0.)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
Bilgisayarlar Adet
Bilgisayar ve Sunucu Sayisi 107




Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari Adet

Kiitiiphane Kitap 4295

Kitiiphane Siireli Yaym | e

Elektronik Yaym Sayis1a | -memem-

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet

Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
Haberlesme Cihazlari (Telefon, Faks, Telsiz) 17
Fotograf Cihazlari ve Aletleri 6
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari a7
Bilgisayar gevre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) 29
Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu 12

Goreve Tahsis Goreve Tahsis
Edilmis, Edilmis, Hizmet
Tasltln Cinsi Kuruma Ait Allm Yoluyla Top|am
Tasitlar Adet Edinilmis Tasitlar
Adet

Binek Otomobil - 1 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) - - -
Motorsuz Kara Araglar1 (Bisiklet) 10 - 10
Toplam 1 11




Birim Tasimir Mal ve Malzemeler Listesi

édet / Takim /
Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri 1
Atolye Makineleri 52
Matbaa Makineleri 2
Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri 2
Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri 28
Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri 5
Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri 2
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 93
Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, iitiileme) 6
Sportif Cihazlar ve Aletler 24
Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlar1 vb.) 3
Arastirma ve Uretim Amagli Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri 49
Egitim Amagli Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri 158
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri 0
Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar

Grubu

Perde, Bayrak ve Flamalar 26
Masalar 209
Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 67
Sehpa, Etajer, Komidin vb. 13
Dolaplar 64
Askilik, Vestiyer, Portmanto 40
Kasalar 1
* Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye dontistiirmek, belli bir

giicten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in ¢arklar, disliler ve 1
cesitli pargalardan olusan diizenekler biitiinii.

TV 7
Klima 9
Miihiir 2
Resim, Tablo, Pano, Cerceve 32
Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Kamera 19
Egitim Grubu

Ogrenci Sirast 240
Ogrenci Sandalyeleri 296
Ogretmen Sandalyeleri 15
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 19
Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 1
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 5
Diger Demirbaslar Grubu

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaglar 3




4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel Durumu

Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Dogent 1 - 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 - 3
Ogretim Gorevlisi 11 - 11
Toplam 16 - 16
4.2- idari Personel Durumu
Siifi Sayist
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 12 3 15
Teknik Hizmetler Sinifi 2 - 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi - 3 3
Toplam 14 6 20

idari Personel

TOPLAM

Siiflara Gore Kadrolarm D‘_’_l“l“k Oranina Cinsiyete Gore
Gore Toplam
Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 12 3 1 11 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - - 2 2
Yardimc1 Hizmetli - 3 - - 3
Toplam 14 6 1 13 20
Egitim Durumuna Gore idari Calisan Sayilari

ilkokul -
Orta ve Dengi -
Lise ve Dengi 2
Onlisans (2 Yil) 6
Lisans (4 Yil) ve Ustii 4

12




idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
0-5YIl Arasi - -
6-10 Yil Arasi - 1
11-15Yil Arasi - -
16-20 Yil Arasi - 1
21-25 Yl Arasi 1 3
26-30 Yil Arasi 6

TOPLAM 12

idari Personelin Yag Dagilimi

Yas Sayi Yiizde %
26-30 - -
31-35 1 8.33
36-40 - -
41-45 3 25
46-50 3 25
51-56 5 41.66
TOPLAM 12 99.99

10




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Birimin Ad1 Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K Top. E K
Keskin
Meslek 409 337 746 205 | 151 356 267 234 501 881 722 1603
Yiiksekokulu
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o OSYS OSYS Bos | Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen
Keskin Meslek Yiiksekokulu 615 531 84 %86.34

5.3-Idari Hizmetleri
5.3.1- Mali Hizmetler

5.3.1.1- Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler:

Meslek Yiiksekokulumuzda .Mali anuda Yiiriitiilen Genel Islemler, T.ahakkuk ve
Maas, Odenek Gonderme Belgesi Iemali, Odeme Emri Belgesi, Satin Alma Islemleri ve
Tasinir Islemleri yapilmaktadir.

5.3.1.2- Biitce Islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 Mali Yili Biitge Uygulama siirecinde serbest
birakma, o6denek ekleme ve Odenek aktarma gibi biitce islemleri ihtiyac ve talepler
dogrultusunda yetki dahilince Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
gergeklestirilmistir.

5.3.1.3- Tahakkuk ve Maas:

Meslek Yiiksekokulumuzun Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet
Pirimi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ana basliklar igerisindeki kalemler dahilinde
harcamalar i¢in 6deme emri belgeleri E-Biitge lizerinden diizenlenmistir.

5.3.1.4- Satin Alma Islemleri:

2019 Mali Y1l Biitge Serbest Odenekleri Dahilinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanunun
22’nci maddesi uyarinca dogrudan temin usuliiyle yapilacak alimlar i¢in piyasa arastirmasi
yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca incelenerek 6denmistir.
5.3.1.5- Tasmr islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzun Ihtiya¢ duydugu ve alman demirbas ve sarf malzemeler

icin Tasinir Islem Fisi diizenlenmistir.
11



5.3.2- Ogrenci ve Personel Hizmetleri

1-Universitemiz ve Kirikkale Valiligi isbirligiyle; "Madde Bagimliigi ve Bagmmlilikla
Miicadele" amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik, idari Personel ve 6grencilere
egitim programi diizenlenmistir.

2-Sosyal Sorumluluk Calismasinda Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Goérevlisi Yusuf
KARADERE, personellerimiz ve 0&grencilerimiz tarafindan sokak kopeklerine barinak
yaptirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin yerleske alani igerisinde ihtiyag duyacaklar1 sosyal beklentilerini
karsilamak ve motivasyonlarin1 artirabilmek i¢in bir ¢ok sosyal altyapir ve tesis imkani
mevcuttur. Bu tesisler iicretsiz olarak ogrencilerimize kullandirilmaktadir. Bilgisayar
Laboratuvarinda bulunan biitiin bilgisayarlar Internet Agma baglanmistir. Bilgisayar
Laboratuvarlar1 bos oldugu zamanda 6grencilere hem bilgisayar hem de internet ortaminda
calisma imkan1 saglanmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda asagidaki
faaliyetler yapilmistir:

eOkul Universite El Ele Egitime Tam Destek Projesi,

eYerel Yonetimler Programi Ogrencilerinin Kirikkale Belediye Meclisini ziyareti,

eCocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin diizenledigi “Kirmiz1 Baglikli Kiz ve
Cicek Kiz” tiyatro etkinligi,

eCocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin diizenledigi Teknoloji Bagimligi Konulu
“Pijamali Cocuklar” tiyatro etkinligi,

eCocuk Gelisimi Programi1 6grencilerinin diizenledigi “Algi Form Konfigrasyonu”
konulu sergi,

eCocuk Gelisimi Programi dgrencilerinin Ankara Universitesi Oyuncak Miizesini
ziyaretleri,

o“Gelecege Nefes O1” fidan dikimi kampanyasi,

eCocuk Gelisimi Programi o6grencilerinin diizenledigi “Dokunus” isimli karma
resim sergisi,

eHalkla Iliskiler ~Programi Ogr.Goér.Yusuf KARADERE’nin  okulumuz
ogrencilerine verdigi “DGS Bilgilendirme” semineri.

eKeskin Kaymakamligi tarafindan diizenlenen “Insan ve Haklar” konulu
Konferans Meslek Yiiksekokulumuz Ogr.Gor.Yusuf KARADERE tarafindan
verilmistir.

eBagimlilikla Miicadele 2019 semineri yapilmistir.

Ogrenci kantini ve yemekhane 6zel sirket tarafindan merkez yerleskeden her giin
yemek getirilerek 6grencilerimizin ve personelin yemek ihtiyaglarini karsilamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokul Midiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurullarina bagkanlik eder. Kurullarin kararlarint uygulamaya koyar ve denetler.
Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar. Miidiir Yardimcisi1 akademik
ve idari konularda miidiire yardimci olur, Miidiiriin gérevinde olmadigi durumlarda vekalet
eder. Meslek Yiiksekokul sekreteri dogrudan miidiire baghdir ve idari personelin
caligmalarindan sorumludur. Ayni zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir

12



D- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz, ozellikle 2005-2006 ogretim yilinda baslattigi biiylime

hamlesi sonucunda adi

gecen doneme

gore Ogrenci sayisint  350’den, 1603’ye

cikartmistir. Ogrenci sayimizda yasanan bu artis oniimiizdeki 6gretim yillarinda da, fiziki
kapasitemiz géz onilinde bulundurularak devam ettirilecektir.

1I-AMAC ve HEDEFLER
A.Ildarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim Kalitesinin
Arttirilmast

Hedef-1 Ogrencilerimiz igin is diinyasindan basarili
is adamlariin konferans vermesi saglanacaktir.

Hedef-2 Kiitiiphane imkanlarmin arttirilmas: igin
halen 4295 olan kitap sayisinin kademeli olarak
6.000’e cikarilmast ve her program i¢in en az bir
sireli yaymna abone olunmasinin saglanmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Hedef-3 Egitim kalitesinin artirilmast ve siirekli
iyilestirilmesi.

Stratejik Amac-2 Sosyal ve Fiziki
Altyap1 Imkanlarinn lyilestirilmesi

Hedef-1 Binamizin bakim onarimlarinin periyodik
olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-3 Ogrenci Sayisinin
Arttirilmasi

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut olan
programlardaki ~ Ogretim  Elemani  sayisinin
artirilmasi, ?

Stratejik
Memnuniyeti
Saglanmasi

Amac-4 Calisan
ve Motivasyonunun

Hedef-1  Belirli  araliklarla
diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda
retilecek politikalara gore yapilacak
diizenlemelerin, beklentileri karsilama diizeyi donem
sonlarinda memnuniyet anketleri diizenlenerek
Olctilecektir.

beklenti  anketi

Hedef-2 Calisan memnuniyetini saglamak ve olumlu
kurum kimligi ve c¢alismay1 tesvik edici bir Orgiit
iklimi saglamaya yonelik olarak belli periyotlarda
calisanlar i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef-3 Personellerin is becerilerini gelistirmek
amact 1ile bilisim teknolojilerindeki gelisimlere
paralel olarak kurum ici egitim diizenlenecektir.

Meslek
[liskisinin

Stratejik
Yiiksekokul
Gelistirilmesi

Amac-5
Keskin

Hedef-1 Keskin ilgesinde belirli giin ve haftalarin
etkin olarak anilmasimi saglamaya yonelik olarak
Meslek Yiiksekokul ve Universite imkanlarindan

faydalanarak, konugmaci temin edilmesi
diisiiniilmektedir. Bu amacla Keskin’in sosyal
hayatina olumlu katkilar saglanmasi

hedeflenmektedir.

Hedef-2Meslek Yiiksekokulumuzdaki diizenlenecek
olan her turli etkinliklere Keskin halkinin da
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katilmast  saglanarak, = Meslek  Yiiksekokulu
tanimalar1 amaglanmaktadir.
Hedef-3Universitemizde diizenlenen sosyal

etkinliklerin bir béliimiiniin Keskin Ilce merkezinde
de icra edilmesinin saglanmasi.

Stratejik Amacg-6 Ogrenci
Memnuniyeti  ve  Motivasyonun
Saglanmasi

Hedef-1 Her o6gretim yili basinda beklenti anketi
diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda
iiretilecek politikalara gore yapilacak
diizenlemelerin, beklentileri karsilama diizeyi,
dénem sonlarinda memnuniyet anketleri
diizenlenerek olgiilecektir.

Hedef-2 Ogrenci temsilcilerinin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler konusunda daha aktif ve katilimei
olmalar1  saglanacaktir. Bunun i¢in  §8renci
temsilcilerine bir oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

Hedef-3 Ogrenci - Ogrenci ve Ogrenci - Calisan

iligkilerinin  gili¢lendirilmesi amaci1 ile c¢esitli
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in calismalar
yapilacaktir.

Hedef-4 Ogrenci kuliipleri kurularak, bu kuliiplerin
aktif calismasi saglanacaktir.

Hedef-5 Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirmeleri i¢in ilgi alanlarimi dikkate alarak
hobi alanlar1 olusturulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-7 Misyon ve vizyon

gerceklesmesi dogrultusunda
kendimizi gelistirmek i¢in
belirledigimiz sloganimizi ve
caligmalarimizi yerel diizeyde
duyurmak.

Hedef-1 Yerel ve Ulusal basinda Meslek
Yiiksekokulumuzun  tanitilmasinin  saglanmasi
amactyla Meslek Yiiksekokul bilinyesinde yapilan
programlarin basinda yer almasi saglanmaktadir.

Stratejik Amac¢-9 Topluma Kars1
Duyarligin Arttirilmasi

Hedef-1 Her yil Insan Haklar1 Haftasinda “Insan
Haklar1” konulu konferans diizenlenmektedir.

Hedef-2 Milli Bayramlarimiz, Turizm, Cevre,
Tiiketici Haklar1 v.b. gibi belirli giin ve haftalarda
cesitli etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerimizin
duyarhiliginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Stratejik Amac-10 Meslek
Yiiksekokul Yerleske Alaninin
Standart ve Estetik Kaygilari
Gozetilerek Gelistirilmesi

Hedef-1 Meslek Yiiksekokul yerleske alaninda gevre
diizenlenmesinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi toplumu insanini yetistirmek
amaciyla bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme c¢aligmalar1 her kademede
hizlandirilarak stirdiiriilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuz amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli olarak, temel politikalarini ve dnceliklerini asagidaki gibi siralayabiliriz.

Meslek Yiiksekokulun Kalite Politikasi

-Katilimer ve paylasimer yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve performansi
yiikseltmek,

-Bilisim teknolojileri de kullanilarak personel ve 6grencileri daha hizli hizmet sunmak,

-Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamam etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

-Hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulun Egitim Politikasi

-Bilimsel ve mesleki calismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas
geligmeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatini ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

-Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek

-Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,

-Ogrenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek.

-Meslek Yiiksekokul-sektorler, Meslek Yiiksekokul-sehir iligkilerini siirekli dinamik
tutmak.

Meslek Yiiksekokulun insan Kaynaklar Politikasi

-Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

-Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle getirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tiim ¢aligsanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya ¢aligmak,

-Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri
se¢cmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

- Motivasyonu artirici sosyal, kiiltiirel caligmalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

-Kalite politikamizin bir geregi olarak Meslek Yiiksekokul insan kaynaklarini siirekli
egitim ¢ercevesinde gelisimini saglamak.

Meslek Yiiksekokulun Cevre Politikasi
-Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
-Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
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Meslek Yiiksekokulun Tanitim Politikasi
-Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,
-Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere onem vermek

I1- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

2019 YILI 2019 YILI GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME | ORANI
ODENEGI TL. TL. (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI %
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.550.500 2.561.953 %
0
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI 366.000 373.860 %
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
272.242 234.879 %
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
SIRA | EKONOMIK BASLANGIC | YILSONU
NO KOD ACIKLAMA ODENEGI HARCAMA
2019 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Personellerinin 2.296.000 2283797
1 01.1 maags ddemeleri yapilmistir.
2019 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Personellerinin
2 021 maaslar1 ve emekli keseneklerine ait 6demeler TC. Emekli Sandi1g1 Genel 366.000 373.860
Midiirliigiine yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 yili igerisinde ihtiyact olan Kirtasiye alimlari, Baski ve
cilt
03.2 giderleri, Su ve Elektrik 6demeleri, Kalorifer yakit: alimlari, idari personelimizin
3 kadrolarina gore Giyim Kusamlarmnmn alimlar1 ve diger tiiketim 138.900 189.606
malzeme alimlar1 yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari personellerinin 2018 yili igerisinde
4 033 Yurt i¢i Siirekli ve Gegici gérev Yolluklarmin 6demeleri yapilmustir. 2700 1.908
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5 035

Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 yili igerisinde Posta ve Haberlesme giderlerinin

O0demeleri yapilmustir.

2.300

1.920

Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 yili igerisinde Bilgisayar laboratuvarlarinda
kullanilmak

iizere yedek parca alimlar1 ve Meslek Yiiksekokulumuz biirolarinda kullanilmak iizere
malzeme alimlar1 yapilmistir.

5.500

2.124

IKiNCi OGRETIM

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yih igerisinde Akademik personellerinin ikinci Ogretim
Ek ders ticret 6demeleri yapilmustir.

177.000

168.605

03.2

OZEL ODENEK
Meslek Yiiksekokulumuzda 2019 yili igerisinde Elektrik, Su ,Kalorifer yakit1 ve diger
tilketim malzeme alimlar1 yapilmistir.

40.000

29.139

01.1 Memurlar (Personel Giderleri) harcama kalemi 2.288.000 TL. olup,8.000 TL. diisiilerek harcama
kalemi 2.296.000 TL. olmustur.

01.1 Memurlar(ikinci Ogretim) harcama kalemi 177.000 TL. olup, 8.395 TL. diisiilerek harcama
kalemi 168.605 TL. olmustur.

02.1 Memurlar (Emekli Kesenekleri) harcama kalemi 366.000 TL. olup, harcama kalemi 7.900 TL.
eklenerek 373.900 TL. olmustur.

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 harcama kalemi 260.112 TL. olmustur.

03.3 Yolluklar harcama kalemi 2.700 TL. olup, 678 TL diisiilerek harcama kalemi 2.022 TL. olmustur.

03.5 Hizmet Alimlar1 harcama kalemi 2.300 TL olup, 0 TL. ek 6denek ilave edilerek harcama kalemi
2.300 TL. olmustur.

03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim ve Bakim Onarim Giderleri harcama kalemi 5.500 TL olup,
0 TL. ek 6denek ilave edilerek 5.500 TL. olmustur.

EKONOMIK VE FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIiDERLERI

FONKSiIYONEL SINIFLANDIRMA

01 02 03 07 08 09
Kamu ; Toplam
Genel Kamu Savunma Diizeni ve < . Dlplgpme, Egitim P
: : . . Saghk Hizm. Kiiltiir ve >
Hizm. Hizm. Giivenlik . . Hizm.
. Hi Din Hizm.
EKONOMIK SINIFLANDIRMA lzm.
01 PERSONEL GiDERLERI
MEMURLAR
1 2.561.953
ISCILER
3
. GECICI PERSONEL
5 DIiGER PERSONEL
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SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

02 HEVLET PRiMi GIDERLERI
MEMURLAR
1 373.860
ISCILER
3 SC
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 | MALZEME ALIMLARI 227.299
YOLLUKLAR
3 1.908
GOREV GIDERLERI
4 1.629
HIZMET ALIMLARI
5 1.920

5 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER{ 2.124

~

GAYRiMENKUL MAL BAKIM VE
g | ONARIM GIDERLERI

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

o CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
3| TRANSFERLER

06 SERMAYE GiDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

N

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 | KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 | GIDERLERT

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
6 | GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

~

DIGER SERMAYE GIDERLERI

9

TOPLAM BUTCE GIDERI 3.170.693

3- Mali Denetim Sonugclar:
2019 yili i¢inde mali denetim olmamustir.
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4- Diger Hususlar

Kapasitemizin artmis olmasindan dolayr Meslek Yiiksekokulumuzun gerek yeni
akademik personel istihdam edebilmesi ve gerekse egitim altyapisini iyilestirebilmesi icin

Odeneginin artiritlmasi1 gerekmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

N 1

Konser

Sergi / Defile

w

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

2

Ulusal Makale

5

Ulusal ve Uluslararas:1 Bildiri

Kitap

Kitap Bolimi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Akademik Faaliyetler Acisindan
-Kendi konularinda yeterince yetismis akademisyenlerimizin olmasi.

-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda ders notlarinin ve kitaplarmin hazirlanmasi
caligmalarinda gayretli olmalari.

-Uygulamal1 béliimlerdeki, ortak ¢alismalarda sergilenen uyum ve yardimlasma.
-Ekonomik imkanlar1 yetersiz basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi.
-Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmast.
-Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi.

-Akademisyenlerin aragtirma gayretlerinin bulunmasi.

-Bologna Siireci kapsaminda dgrenim ¢iktilar1 ve ders igeriklerinin ingilizce ve Tiirkge
olarak tamamlanmis olmasi ve bu bilgilerin internet sitesinde yayinlanarak 6grencilerimizin
bu bilgilere daha kolay bir sekilde erisebilirliginin saglanmasi.

-Laboratuvar ve dersliklerinin yeterli olmasi,

-Ogrencilerimiz ve Meslek Yiiksekokulumuz personelinin katkilartyla olusturulan
Cocuk Gelisimi Uygulama smifi sayesinde Cocuk Gelisimi Ogrencilerimizin daha verimli
uygulama yapabilirliginin saglanmasi.

-Universitemizin kiitiiphanesinin ¢esitli veri tabanlarmi on-line olarak tarama
imkanina sahip olmasi.

-Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders dist
faaliyetlerde bulunmasi.

-Danigma bilinci ve aligkanliginin olmasi.

-Ogrencilerimizin dikey gecis sinavina hazirlanmalari igin kurslar diizenlenmesi belli
araliklarda deneme sinavlariin yapilmasi: ve bu konuda 6grencilerin tesvik edilmesi.

-Sektorlerinde kendini ispatlamis kisilerin tecriibelerini paylagmak {izere 6grencilerle
bulusturulmasi.

Destek Birimleri A¢isindan
-Stratejik planlama ¢alismalarina baglanmis olmasi
-Iletisim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmast.

-Ogrenci Bilgi Sisteminin yenilenmesiyle 6grencilerimizin dersle ve akademik
faaliyetlerle ilgili bilgilere kolay erisebilmesi.

-Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi ve mezun Ogrencilerle daha kolay irtibata
gecilebilmesi.

-Meslek Yiiksekokulumuzda Biitge Kanun Tasarisi'nin hazirlaniyor olmasi, etkin ve
verimli bir sekilde kullaniyor olmasi. Maliye Bakanliginin talimatiyla hazirlaniyor olmas:.

-Temizlik hizmetlerinin yiiriitiiliiyor olmasi.
-Birimlerin demirbas ve sarf malzemeleri gibi taleplerinin zamaninda kargilanmasi.

-Meslek Yiiksekokulumuzun huzurlu bir ortama sahip olmasi.
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-Universite kiitiiphanesinin ¢esitli veri tabanlari1 on-line olarak tarama imkanina
sahip olmasi.

-Genis ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip bir yerleske alanina sahip
olunmasi.

-Personelimizin ve Ogrencilerimizin yararlanabilecegi hali saha, voleybol, basketbol
sahas1 ve kondisyon salonunun olmasi.

-Cevre agaclandirilmasinin biiyilik 6l¢iide tamamlanmis olmasi.

B- Zayifliklar
Akademik Faaliyetler A¢isindan
-Kirikkale’de akademik kitap alinabilecek yerlerin olmamasi.

-Ogrenci temel egitim alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi, proje, arastirma,
gelistirme eksikligi, 6devlere ilginin olmamasi.

-Sosyal programlarda teknik derslerin basart diizeyinin diisiik olmasi. Teknik
programlarda ise sosyal derslerin yetersiz olmasi.

-Meslek Yiiksekokul, sanayi isbirliginin yetersiz olusu. Bu konuda iyilestirmeler
olmakla beraber daha fazla iyilestirmelere ihtiya¢ vardir.

-Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi yaninda staj igeriklerinin yetersiz
olmasi ve siirelerinin program ihtiyaclari ile bagdasmamasi.

-Ogretim  elemanlarinin ~ ve  Ogrencilerin  kendilerini  siirekli  yenileyip
yenilemediklerinin sorgulanmamasi.

-Akademik ve idari personelin sahip olduklari nitelige iliskin bir nitelik-beceri
envanterinin olmamasi.

-Bilimsel seminer ve konferans diizenlenecek mekanlarin olmamasi.

-Personellerin ve 6grencilerin saglik hizmetlerinden Meslek Yiiksekokul biinyesinde
yararlanma imkaninin olmamas.

Destek Birimleri A¢isindan

-Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde akademik ve idari personelin kullanimina
yonelik sosyal tesisin bulunmamasi.

-Meslek Yiiksekokulumuza gelen misafirlerimizin konaklayacagi misafirhanemizin
olmamasi.

-Meslek Yiksekokulumuzda saglik personelin olmamasi.

-Egitim amach gezilerin yeterince desteklenmemesi.

-Bolim sekreterlerinin boliim ihtiyaglarini karsilayacak sayida olmamasi.

-Meslek Yiiksekokulumuzda psikolojik danigmanlik hizmetinin verilememesi.

-Staj takip sisteminin yetersiz olmasi, staj i¢in firma veri tabaninin olmamasi.

-Meslek Yiiksekokul sahasinda gevresel diizenleme eksikliklerinin tamamlanamamis

olmasi.
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C- Degerlendirme

Bu rapor Keskin Meslek Yiiksekokulunun 2019 yilinda uyguladigi stratejileri ve
hedeflerini gostermektedir. Kurum performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden
sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir e8itim 6gretim anlayigini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Uygulanacak olan stratejik amaclarin belirlenen hedeflere ulagmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak,

benimsemis oldugumuz misyona ve vizyona ulastiracagina inanmaktayiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporunda ortaya koyulan hedeflere ulasabilmek ve
egitim kalitesini artirabilmek igin asagida tespit edilen konularda gerekli imkéanlarin
olusturulmasi gerekliligi gozlemlenmistir.

e [Egitim, 6gretim kalitesinin {ist diizeye ¢ikarilmasi amaci ile gerekli arag, gereg
ve bilgisayar donanimini artirmak gerekmektedir.

e Egitim, Ogretim alanlarmin (laboratuvar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi saglanmalidir.

e Meslek Yiiksekokul ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya
yonelik sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gelistirmek
gerekmektedir.

e Meslek Yiiksekokul &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini
istenilen diizeyde yonetilebilmesi i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin
kargilanmasi gerekmektedir.

. Yeni Boliim ve Programlar agilmasi.
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